_ ESTHTLTLL;
DEL SI DICATO DE THRAuAJADOKES DE LA JURTA #UNICIPAL DE AGUA POTABLE ¥
' ALCANTARILLADO CEL UWICIFIO CcC ANGCOSTURA.

PeCLAnACLIuUNES DE FrlnCIFIOY,

<{--4~- [.- Ce acuerdo con el Acta de la Aszmblea celebrada el Dia 10 de
Mlayg de 1564, quedo constituido el Sindiceto de Trata jadores de la Jun
tla Municipal de Agua Fotable y alcantarillado del Municipio de Angost
qon|comicilio social en celle 1¢ de Septismbre ho. 4 de la Ciudad
.Ancostura Sinaloa,

. B e o B

ticl

L_J. ]I.- El Sindicato declard ser miembro Activo de la Confedsracid

- 'n
de Trabajadores de Méx.ico de la federacidr. de Traba jadores de Sinalog-
y| dg la Federacidn mecional de Vrabajedores de los Municipiode Angosfu
rp, |Badiraguato, focorito y Salvador Alveradn.

~f-~- JIl.- Icualmente declearé gus e¢n meceriul wocial y politica actda
rfi ‘dentiro del partido politico &l que pzricnerca la C,.T.N..

-fL-L Iv.- As{ mismo se compromete a defsrc:r los postulados del Artil-
cblo| I\} de la Constitucidn Seneral de la cop Gollca , como garantfa-y |-
oanderea de nuestra lucha social, o

~d--F U,= E£1 Lema del sindicass =u:4 “FC e CiFANCIFACION DE MEXICO* I-
gle ps lel de la C,T,K..

-4--t El Sindicato de Traboajadores de la Junta Nunicipal de A gua Potpg
ble y allcantarillado cel fiunicizid de Anoostyra, luchard por la realil
zgdcifn de las reivindicacidres sicuientes, .

a).- necuccidn de 'las jornadas de trezhajo,
lb).- Celetbracidn o revisidn en sucasu e los Contratos Colectiw
vgs ¢ge [rabajo, gue caranticen la proteccidén econdmica de los trabaja|-
reg miembros cel sinmndicato, en cumplimiernte de lo anterior, se lucha-
rg cgntra todos los sistemas de tratajo gue aniquilern las fuerzas fisji-
cas g mentales cel <raoezjador,
C)e~ Lucnerd por laz no desocupacis
cal el progresc cel maquinismo; el mejoram:
la| otencidn de: las indemnizaciones, por '
va| sgan|estas provinientes de la impoterc: a
enfidgd, |accidentes por riesgos grofesionzlw
elemgntq femeninc, proteccidn er ceso de e

de i0s trabajadores que naz
rt¢ del seguro Social, por|-
8% incapacidades o pérdldas &
acotemieto, la muerte angi
y demds prerrogatdavas y gl
os, maternidad etc.

#zl conseguiree le reivindicecidn inmediatla

s TP O e o
su propdsitc runocamental que es la lucha |d

c| se dgsvie el
de|cliasd; v,

1

o . [ . - -
8).50stemdrs Selidzricad necesar

m

ia ante las agrupaciones coné
L J

feperpdas ée acverdo con estos fgfatutos,
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s5e denogminard SIKDIZATS OF T sAu A de
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cimen intecior anlo respetaré los =

1, Federacidn de Traba jacores de Jinal v de la Confederac
jadores de véxico Organizacliones at las que pertenscera.
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ARTICULO II.- E1 Domicilio del 3T

nomibres, ¢.w perjulcio de gstablecer
la ci.Jad ce Angostura.

golstura Municipfo del mismo
i1io en cualguier otro lugar de

ci
£l objeto del SINZICATO de Trabajadores de

ARTICLLO III.-
nicipal de Agua Fotable vy Alcantari
r4 el de luchar constantemente por
ntenidas en las declaraciones Que anteceden.

Mu
se
co

cCAaPITULI II
Y DERECHOS A LUS AGREMIADOS

4

JuL ICACION

--= ARTICULT IV.- Son obligaciones de los miemtros
cdlentes:

B

s i

Cumplir y Hacer cumplir los

a).-
tindicales ls que pertenezz.

Centrales @
de que haya causus Jue

b).- A menos
que les ancomien

s secretariss y comisiones

ecutivo

14
e ] v
f c).- Facar sus ~yptas eindicales
pertenecen,

SR

o de eleccidn pop
ades y particlpacl

cl

QJ.— seedtlar a represegnta
confierenr omo neecuencia de
da social de la Urganizacidn,

le

vi
e).- velar por la dignidad y bues nomcre del sindicato

! f),- Cernunciar ants la ceambles o comitd £jecutivo las vidlacionggs
que se cometan @ estos ESTATLTLD,

, g).7 Comportarce entre sus compaiercs en Asambleas O fuerg de ellds
cdn la mejor correcion sositle evitando el insulto, la deslealdad el en
cafio y la tricidn.

h).- Ayudar morzl, material y fraternalmente a sus compafigros de |-
tgabajo y ¢e los socios en - ral del sinadicato.

| i).,- 'o coprunicar al satedn o emiress de los asuntgs tratgdos en Hqg
el sin?*icatny el nazerlo se con=idera 21 necho de traicion pleng a sus -[
campafieras.,

=5l su ayude ccondmice wars i9s casos de huelgas |de otralg
viemlros de la 2.7, o
con gpuntualicad g .t foambleas Generales Ordinariasy
~lenos cel Comiteé [ jecutivo gue celebré el SINDICATUJ
respeto a su jefe o= trabajo,patrdn o pepcond que loH

seyun el acuerdo del Acta co

' LA JUNTA MUNICIPAL
ANCUSTURA, serd autogé
de la Federacion
idn
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iu de las centrales a 1

nstitut
DE ACU
ma en S
Regio

de Tra

d de AN
su domi

la Junh

stura,
iones

ATD - das
de las

r con
1l comit

a que

lar q
n en

la

T & L v
-Jql"

1

1

L Sl 1 I




-~
11),- Cumplir cen sus obligaciones dz tianzjo y de las Urdenes que recil
ba aunque en pr  cifo sean encontra Ge su agra. y aceptacidn ,

- Cumplir sulizacionuvs gue le impone al ert, 134 de lad

Lpv l_.- 2 1 1 ras
n).~ &0 inour iz ceusales sxpresadas en::il art, 47 ds la -4
Ley Faderal de Trat

)y~ Cumplir : rgas Yy del partido politico a-
oue pertencoce el ” :

0)e- Zemds que seﬁal en las leyes y reglamentog de trabgjo asf-
cdine log £ hgtos de la Fecderacion FAegino rml, fsderacidn Estatal vy Con-
federacidn v los acuerdos de asambleas del singicato.
== ARTICULE V.= Son derechos de lus socios.

otorcuen los presentes Es-

de las
sindicato.

B 5. =
¢ de las central

b),~ Tens livertad absolyta pacve externar sus ideas dentrol de las
Asambleas, coro (nice limitzcidn de =omp2oriarce correctamente sin profeg
rilr insultos a los coasociados ni atncars su meral y vida privadal de los

milsmos,

, C).f,”FF”thI Dor o 2 Er mgdig de .anerados ante los orgpnismos
ce| comisian de honor y Jjustliciadel sirdirato.
| dl Tiver su volto litre y ser votado pare cargos sindicales y de-
| elleccion popular.

%.- Jer dofaadis anc: direccignales del sindicato an
tel el patrén o emprese t” lz= gutoridades de trabajo| cuandoD
sujs derechecs a presta ~tuzles se vean amenazadas.

Ff.u Ser defencido por los organos cdireccionales del sindipato y-
csntrales a las que pertenece este, er toceoc su derecho obrero, pptronal

y Bn caso necesario en sus problemas ante las autoridades legalmpnte ==
conpstituida,

i e ek A T % Foama = :
@)~ fecibir ayuda moral 5 econdrica de los coasociados cuahdo esteg
la|necesite v lo solicite.

h).- Gozar de los germisos y l.cercizs, en’forma en que establezca

estos estatutos en el capitulo siguins~ia,

I)i= Exi r 207 condustos de sue > ianoe direceionales dsl $indica
al pumolimiente nor ;! s gy pe..&n o empresa, las condicionas y-

federal #4¢ tiz.2jo. L.

pcocisions: gue oera ocste osso prevezss los articulos 132 y133 de la-

j)e- Solici veccionales del sindica-

to |el cumpliniint. 5 anli; it en su ene '”io, de todo decreto|de la-
ley o acuesrde junsrroms o e e mcnsecuencia .-del articu-
1o 1123 constitucione? ¥y TRl g trabaj ley del seguro sodial y-

sug reglamenst




T-=r-ARTICULU .- Los socios del coindicaty zim pero
gozaran delos permisos que sccnlireecidr .. exoresa
I.- GOEUAR EXCENTOS DEL CUMFLIMIENTD
OICALES.
a).,- Ausentarce deT Municipfo de Ango
gsuntos graves de la familia, LEMET® gog o sean m
£).- Fara ocupar un puesto v+ wleccid
nel |del tratejo ¢ direccidn sindical del Yindicato

bléas Por motivos particulares, siempre Jus no llequen a 3 faltas conti-
HUEISU

b).- Fara no concurrir a lac Asambleas, Reuniones que|ss -
ciflen|y siempre Que no sean 2 continpuas.

0O >x>a 1

cijongs del Contrato Colect

sulentes lice

Pprilenezca, siendo este permiso por el tiempo que dure tal comisidn, y;

t).- Para se

o

--—*AHTICLLL 7-~ Los

MC‘
e

signadas por el SINDICATU siempre estd no sea

[t
)]
0]
m

L

B
CAFITuOL 2 Iv

OIRECTIVA,
~-1=ARTICLLU &.~ £1 Comit EJjecutivocde:
e la Junta Municipal oe
ngdstura, se irtsorsrd -

” . . .
LUyds c¢aracteres serdn lo quientes, :

WCTARIU ZEANERAL,

SECH

EEE‘LTHMIL 2B THAZAJL ¢ TURKFLICT
sealTanle orf “rcARIIeDIBRE vy £5T
5..H;.\t.'lnr.1u -t Al1AS + RILinDUS

iy ge e

- ~ W 3 =

3]

- c).- For enfermedades personal sz Juicio médico, parallo --
cpal| presentard &l interecado l= cert1F1 cacidn del facultativo,

Il.- Sin quedar excentos He; cumplimisnto a sus obligacio-
nes bindicales., ;

a),- Solamente para no concurrir a las Asambleas y dedicar
sg al arreclo de asuntos percsomales o familiares hasta por el término de

£E(q diae,

‘arcee del tratecjo conforme a las estigula -

c).- Solamente para no Pagar susg cuotas Sindicales halsta -
o

pPor & meses en calidad de ayuﬁd, FOr situscicnes que se le Pressnten,

eclios del SINCICAV. ifznzn cerecho a cdzar lps si

a),- Fara separse del SIKDCICAIU v no concurrir a las Asam-

).~ Fara separase temporalmente de la Comisidn o Secretal

.~ Fara recitir cde otra orcanizacidn, mencidn de horor
isitidAecidn al-;ua por méritos 53 ncdicales e le reconozZaca,

DEL COMITE EJUECLTIVO, COMISICKES Y FORMA DE DESIGNAR LA

:IinDICAETO de los Trabws jadotes-
a Fotacle y ilceanteirilladg del Municipio|de
-~ . -’
© oecretarias ; sus respectivas suplencigs -
i

¢ su calidad de taled
M '

A SUS OBLIGACIQNES SIN

stura para ateqder N
ayores de 6 Meges,.

n popular del tiribu ~
y Centrales a llas qus

mayor de 6 mesesg yy,

o

g8
ACGISTICA
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~t==t ARTICuULC %, - :mds del Comite tjecctivo del e habla el articulo
anptepior habré ? com.siones rerranentes, gue seran .as siguientes;|COMI-
SYON| DE mUNUR v UUSTICIA, CuiISIOn DE FACLcivbA; las cuales se integrarén
POr un Fresidente, Secretario y ur vocal.

-4-=ARTICLLO 1L,- £1 "bllufo Se vilercla mite € jecutivo vy CUmlSlD
ngh permanenizs sord ce 3, low Lus e e ¢ tunterce de la fecha -
¢d vigencis ce los sresences ;t*?L;EGE vy welrdr slectos los componentes -
cgl QORITE CoECoTIv0 y CURlslincSen la Assirles Zeneral Extraordingria -
qQue para sfecto se convéque detiercs celetraree astd el dia gg de Marzo -
dg 14997 de cade 5 afos |, '

-=-=ARTICULO 11.- En tocda Asamclea Pera le cleccidn del Comitf Ejedutivo
y Comisiones nars Sy celecracidr serdn netessilas convocatorias corf 10 -
dilas |de anti Cipacidn; en la misna se ascentard en el Orden del Dia de los
trpbajob, ce Incluird en ella la designacidn uFElClDada de la edecclidn -
de| 2 lexcrutadores en cada caso cetermimarén al candadato o planillal tri-

unfante,

--p-ARTICULO 12.- Son otligaciores y atritucinnes del Secretario Geperal

a).- hepresentar al Comitd Ejecutivo y al Sindicato sph to-
do$ los actos que con mdtivo de su administracidn y vida social tengan -
lug¢ar| separada o mu.Curunadamsnte serdel facultado para atender por a-
cugrdo de Asamoclea o fel Comité Ljecutivao Puoeres amplios en cuantola de
redho|sea menester o acoderacos ~&td gue regfresenten el Sindicato d|com-
Fellezgan a noatre de éste enm juicios o en Jlll'dﬂCl;‘ promociones, recu=-
Ilyr @ nombre del sindicato en amparos, gSuejas y wcreditar a todas las -
conisiones gue las Asambleas cesicneng

n

t).- Acordaa con cada secretarie los asuntos de su competen
cigl firmencdo con losmismos 1z COrrespondencia;

c).~ Autorizar los fagos del secretario de Finzas y pdner-
buenc en lo g informes menzuzles, scuestrales o anuales cugndo-
i6n de nacienc:. los haya revisado vy 3u GonFormldad,

m a

J.
St
Comi

).~ Celebrar en unidn del Secretario ne Trabajo los Cpntra
tos| Collecticos oe Trabejo, procdrar el me joramiento ge los mismos’ delspués

ge [irmados;:

t).- Presioir las Acamblean <. celcore el SINDICATO;

7).~ Turnar las acusaciones = la Comision de Honot y Jisti
Cie|y Vvigiler per gue esta cumpla cor los cstatuttos Vigentes.,. -
irmera los aplazamientas de nuelgas y en caso netesa
Tiog y|cuando acuerode la Agamblea, io hera Juntamente eon el secT
tprio ge Traba -

: h).- Interponora los juicios =n favoe de los miembros dgel-
SENJICATO que por reclamacion Ce prestacion Ubtreros Patronales tenga |qus

h;cer neclamacion Judicisl al ng resoluer&e concliiatoriamente en exigi=-
miento |de esas rprestaciones ¥ v

i)e= Vircilar zl exacte cumn!licisnto te tstatutos y congioe
Baral a |la fAsamblea Pl €0C10 Que Llc vioke Cu2NCO sus raltas asi lo amegriZ

g’

ten,




-r--F ARTICULO 13.- 3on obligaciones y atriSuciones del Secretario|ds -
; Traba jo,

)= Suplir al Secretz:iia Creneral en sus faltas tehpora-

mientras le Asamblez N3 raca designacidn de sustituto

51}

lgs y definitiva

ul

).~ Serd el inmediato & Lratar con los patrones o empre
los problemas de cardcter laboral qu: sul jan con motivo de la presta
n|de servicios de los socios cel SINDICATO con Sus patrones;

8§49

OO‘U}-

c).~ En caso necesario y que la Asamblaa asI lo acyserde-
suscribird con el Secretario Seneral los emplazamientos de huslga;

| c).- Sers el inmediato a vigilar que los Contratos Colec
tijvos se cumplan asi como el mejoramients en el contenisdo de sus Presta

cipnels; ,
i e).- Firmaréd con el Secretario General toda la corrigespon_
depcila que se relacione conm el traba jo; '

f)e- Llevard su trakajo cocrdinade con el Secretarip Ge-
neralj .

¢).- Asistir puntualmente & todas las Asambleas que| se -
celebrén plenos y juntas del Comite Ejecutivo

--+=--/ARTICULD 14,- Son obligaciones y atribuciones del Secretatio de or
ga*iz;cién y Estadistica,

s y Acuerdos en todas =

Suplir al Secretarin de Acta
o Asambleas hace dssigna-- .

sug faltas temporales y definitivas mierir:
cidng ' : .

b).- Serd el inmediato a r#fsciuas un trabajo de progeli-
tigmo |lentre todos los trabajadores que n con patrones o empregas -
qug lgs comprendan en cuanto al cremio iera a la fraccién I dgl Ar
ticjuld 360 de la Ley Federal del Trabaj

O i o
== i w

@]

o

c).~ llevard un libro de Zstadistica de los gremios |[del=-
$INDICATO con la previa autorizacidn del Secretario Ceneral en dondg asi
gnten |las generales, especialidad del traaajo y datos familiares de [cada
socfioy

d).- Presentar trimestralmente ahte la Junta Local dg -
Gonpilliacidr y Arbitraje del tetado una r=zlacidn de altas y bajas de| los
gocfos| miemcros cel SINDICATI

. g).~ Asigtird a todas las Asambleas que el Sindicato|cs-
lebre { las reuniones del comité £ jecutivo = Gue convoque el Secrstario-
CenTra.

-I-=1~ARTICLLC 15.- 3on obligaciones y atricuciones del Secretario de|Ac-
tlas |y ficuercos;,

- . a).- Firmar en unidn del 3ecretario Ceneral la documenta
cliom relacionado con la correspondencie, llewvard al dia un libro. para eT

dsignto de actas, teniendo la oblizacién *¢ rfarie lectura a el acta que-
levdnte en la asamblea proxima ge aquallua'que se trate el acta,
- Se responsabilizard ie haces toda correspondsencia .=

SalISIﬁDICATG Gue los demds secretarios nn racan relatividad a sus sdcrs
2T 185, -

e )
By

c).- lantendrd en orden el archiuvo del SINDICATO, forman
do sbs lexpedientes respecltivos; -
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r lo reponer a los miemcros g€ los e
incisciglirados o no cumplan sus obtii.aciones roliticas socialles y

a).- Suplir al Secr
0 definitivas miesntras 1

ar
i : £
Asamblea hecze la designacidn.

a

icipen en loe eventos politicos y socliales que de esta rama s
a efecto;

d).- Firmard la correspondencia de su secretarfa en unidn
etario General;

ver Loy

S reuniones que cite el Secretario Gsaeral,

deta y Zetallada del patrimonio singizel;

all movimiento de los valores;

tario Zensral, ni entrege cs
rio Cereral si se trata cde

stricta responsebilidad,

Lo

3]

o
ct

té€ incompleto de sgs integrantesg

Asamil:ex gque ¢ ebre el SINDICATO y
I

deg -

d).- R2is. 4 & todas las &
reuniones & las que cite &l ecscretaris Seneral del Comite Ejsputivo
-~ ARTICULG 1%3.- Son oibligacionmes y atvituciones del Secretarip
6n Folitfca,

ilc ce Aebas en todas sus faltas tgmpora

b).- Serd el inmediato a impulsar la actividad politica ge los
miembros del sindicato;

c).- Tratard de que los miembros del Sindicato y sus familiares

lle-

del-

e).- Tendrd facultades como Secrztario y responsable de sjuspen
politicos y sociales cluandd

f)o- Asistir a todas las Asambleas gue celebre el Sinidcafto y-

-t--r ARTICLLO 17.- Son otlicaciones y etrivuciones del Secretario|de -
Finanzas:

a),- suzlir al Secreterio de Accidn Folitica en todas sus|fal-
tas temporales o definitivas mientres la asambler no haga otra designas
cidn

" ' . - . - - -,

t).- Firmar en unidn del Secretario Ceneral la documentacidn =
rglacionades con el moviemto cz valores encomendandu a su cuidado;

c).- Llsvar ur lierc en donde anste sl moviento de valores del
SIndicato er cortes de caja, el que previamente deberd ser autorizdado -
Pgra |ese uso por el Secretzrio Ceneral,

! ¢).- Rendir mensualmente informa que contendrd el visto byeno-
i v . s o . '
de lg comisidh de racienda y el Secreteris cenewal realizando mensuglmen
te un corte de caja, cads seis meses detecd randip @ la Asamblea cyenta

e).- Foner a Cisposdicidn de la Z3nisidn de Hacienda, cuantlas -
veces se lo solicite, el libro de tesoreria y los documentos que ampa -

F;.- Abstenerce de necsr .z.os :!iunos sip la autorizacidn| del
& tuence se lo ordene sl Se-
Cesembtiius injustificados serd bajp su

1 , f 5 .
g).- Comunicar & la Asambleazcuando la €omisidn de Hacienda no
cunpla con su deber o

8N =

! : h)}.~ Frocurar que los socios ester zl corriente de los pagds -
Je' |sus cuctas {rdimarias y txtr-0rdinarias, las que dard a conocer
informes a le Asamblea;




, i)/- 5% ar las.mecdidas cue a Juicl sean necesarjials an-
tg el Comité £ jecut wo dnl iirdicata, la _rfzﬁﬂ .. hacienda y la|l Asam
theal, 2 fin de msjorar el estacdo Economi=zn ae la Urcanizacion,

J/+~ Flirmar seor toca racercic s 4o race de fondos y valpres-
8xlolT 2n su caso todo comprobants de SIS Es R

K)+- Entrezar a su sustituto, suarue Sea g1 caso, todos|los-
vdlores y documentos a su carco mediPnte .re actz o inventario que|al -
eflecto se levante rara constarcia Vo

1).- Asistir = laz Acampleas 2*l Sinvicaeto y rsunlones a que
convggue el Secretario Teneral,

-

==f~~~ ARTICULLO 1%,- Son eblicaciones y atribuciones ce 18 Comisidn |de -

Hopor y Justicia,

a).~ Conocer oe toda acusacis- que per violaciones a esftos-
Istatiutos se opressnten y cemetan los socios del Singicatog

»~ Dictaminar scbre los Castiyos que por faltas cometidas
icarce a los sociocs del Sinoicato en terminos que lo Bx.-
itulo V ge Estatutos;

temoan que ap
Presan el carpi

C).- Zelesrar los juicios en ‘orina, convocanoo a cuantasg au
~lgNncias sean nececaries cor citacior persoral del acusado en la primes¥
ra {notificacion y poner a2 cormsideracicn 1= ‘g dsambiea las resolucignes
Qug emita;

0).- Las opiniones de la Comiziom ge Honar y Justicia sdran
POor| mgyoria de uo*os entendiencose por maynraia la GFinion de dos milem-
PTOls 8n contra de uno vy,

2).- De tooa actuzclicn, la covigion de Honor y Justicia |le-
antara dlllﬂ?ﬂCla a su resolucion que poage 2 consideracion de la‘Asam
dlegs spre por escrito; cuando se trata de exsulsion no surtira efectps-
asta tuando las dos terceras partes de los miembros del Sinidcato apry
bep la resolucion que se haca.

Mm 7T

=~=1- ARTICLLO 2u,- Son oblicaciores y mtriruciones de la Comisién de -~
Hlaclenoa,

&),- HRevisar mensialmente la inrormacign que el Secretario-
e flimanzas tenge que renarr s la Asamblea Zel Sindicatog

£).- 51 21 movimiento de valores lo encuentra correscto Yy e
cpmirotiado con los cocumentos que se lepowsan 2 la vista lg Dtorgara sl
vistpp Hueno;

)= Izual onlitacior tendra la Camisien de Hacienda en los
c@rties |ce ©ajz mensuales u ascize rales gu: »i Secretario de finanzas |l--
tgnch gue rencir & las agamtleas gel Sinouwgars.

).~ £studiara y cara su cor?orm 023 en su caso las inicip:
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